
基建与修缮处 2023 年教职工培训计划

一、培训对象

全体教职工。

二、培训内容

岗位技能培训、安全管理培训、岗前培训、法律法规培训、

廉政建设培训、新材料新工艺新技术培训等。

三、培训方式

内部培训、外派培训、学习会议、讲座、考察调研等。

四、培训时间

2023 年 2 月-2023 年 12 月。

五、培训目标

通过培训提高教职工的思想道德水平，加强教职工的师德

师风建设，提高教职工的业务水平和履职能力。

六、责任部门

各科室。


